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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1.  Introduccién

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion del Valle
del Cauca, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, relacionado con el ‘Deber de andalisis de las Entidades
Estatales”, procede a la elaboracién del presente documento el cual contiene el
estudio del sector relativo al objeto de Contratacién para el logro de los fines de la
Secretaria, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo.

De acuerdo con el articulo 3 (de los fines de Ia contratacion estatal) y el numeral
3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 (contrato de prestacion de servicios),
consagra que los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos. las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines, por lo anterior los contratos de prestacion
de servicios sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

Por lo anterior el presente documento tiene como objetivo evaluar el sector
economico de servicios que le permita a la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana, estructurar la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, para la realizacién de actividades relacionadas con la administracion y
funcionamiento de la entidad, analizando el mercado desde los aspectos
economicos, técnicos, regulatorios, sociales y politicos si es el caso.

2.  Descripcién de la necesidad

La mision de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana es consolidar
un modelo de desarrollo socialmente equitativo, culturaimente diverso,
-econémicamente competitivo y ambientalmente sostenible, basado en liderazgo
colectivo como movilizador para el dinamismo de sus sectores econémicos
estrategicos y en un sistema de ciudades que, en su gran diversidad, dan
identidad y sentido al orgullo vallecaucano.

En consecuencia, de lo anterior, la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto dei contrato y actividades para fortalecer el
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normal desarrollo de las funciones que por Ley le han sido asignadas a |la
dependencia.

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de ta Ley 80 de 1993,
establece que los contratos de prestacion de servicios so6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades, no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

De conformidad con la Ordenanza No.655 det 31 de mayo de 2024 “Por el cualise
adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 ‘Liderazgo que
transforma”, la cadena de valor del proyecto segun el Plan De Desarrallo
Departamental "LIDERAZGO QUE TRANSFORMA" 2024-2027: '

o Los Indicadores del Plan de Desarrollo a cumplir:

NOMBRE Ut PROVECTS. )

totaleeiniaits de los menabismes e i v Fordd Blanes ¥ progtaiias Pan a~te:‘r<t’u:isiiza:ién de politk:
B o S "o, fiidadana del Vialle 3t i
CEBIGE SA¥ Pl

EST;L"T;?EICA PNOGRAMA R&ETGADSO SUBPROGRAMA|  OBIETIVO GENERAL MLTA DE PRODUCTO ‘ OBJETWOS ESPECIFICOS‘
P4 1N0901034501004 - -Ejrcutar 2
iniciativas de coordinacion regional para
1a tetritocializ acion de ko politira e
Arngas en #f Vallz det Cauca durante ol
periodo de gobiuio Coordinar la \erritorializacion de la
Politica Publica de Progasen bl
Departatnento del Valle de! Cagea
41009 —Redurira .
4712 taca de Fortalecer los mecanismas,
. 4100901 - henamisnias de plancacion
4 - Valle territorio homicifios por Convivenciay | v el sepminii de planes
) 41-Valle Sepuro | cada 100.000 o e
de Vida } Seguvidad para redudir la tasa de
habilantes . . #AP4100901054501076 —Elaborar un
. Ciutadana hotnicidios pot cada 100.000) ,
duranle El pE"L‘l‘O hahitantes docurnento de DL’EIK’RUO" fjue
de pobierns contribuya a la construceién de a PoliticayConstruir la Iolitica Priblica de Seguridad
Puiblica Integral de Seguridarl v del Departamento del Valle del €auca
Convivencia Cudadana durante el
petioda de pobierno
FFA 096111450 1046 - Realizar s
decumenlto de lincatmienlos téehicos Instrumentalizar el protocolg de
para cldesairallo de fa estrategia de | 1erompensas para el Departameplo del
protowlo de recompensas durante ¢l Valle del Cauca
periodo de gobierno

NOMBRE DELP 2F1 :

“Fettdtecimiento de la iedianbicgmuntaria y 13 asistencid ity pot de tidahet £ 4 sdiferenc edlledel Caucs

o L v 66160 BRI P02400 ) Lo ) " )
LINEA . META DE . .
I o OGRAM SUBPROGRAMA (3] -
ESTRATEGICA PR A RESULTADO us M OBJET GENERAL META DE PRODUCTO OBJETIVQS ESPECIFICG
. Asistit técnicamente a las entigades
MFP2103002014501001 - Asistira2s | 0 nente s coligades
N o . teritoriales del dopartaments gol Valle
entigadzs tenitoriales para la activacian . . 1
intencal de la ruta de atenciin a lid ded Carca para b activacién integral de la
P r , . cpeal de E inn alideres y
21 - Instituciones | 21030 - Reducit 2 i o "u © | IJI ) d’“: reta de atencién a fin de proteger a los
fortalecidas  {puntos tasa (por Disrainuit Ia Tasa de Violencia [ 1067725 &1 "“””;l‘z:"zme peneds Geq 1 ieres y lideresas que se encucgtran en
. " e . . obie
3 - valle territorio acciones cfectivas 1¢0.000 2103002 - Flvalle lnterparsonal por cada & riesgo de vuingrabilidad y arngnazas
‘aly cquitativo para superacion habitantes} de protege A 100.000 habitantes on ef
sovaly equitalive | gq itenci iversi MP2303002024501004 - fjecutar 1
delapobrezay la violencia Diversidad Departamento del Valle del i romioilw - lec;' I;wcién implementar estategia de promocién de
. B ! =] clul 12 1edih T a2 N . -
desigualdad "l‘efpéfs‘?'ﬂ_‘ enel Caura u-c:mnita‘:ia (inecns de par) :” 12 mediacion comunitaria para garantizar
departamental cuatrienin . Juers pf D : un aveese amplio a ta justicia
garantizar ol acceso a la justicia o
. R dinarizadara dr paz en ol Ville dol
dinamizadora dn paz en el valle def canea Canea
durante el priiodo de pobierno
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Go Q & 84
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LINEA PROGRAMA META DE SUBPROGRAMA OBJET|VO GENERAL META DE PRODUCTO - OBIETIVOS ESPECIFICOS
ESTRATEGICA RESULTADO Reh i ’ -
. Apoyar proyeclos de prevencion
4100t Reducn al MM ! O_UIO]“MH"OZD “Apoyar s‘:luacioy:’al del (;/elito en elﬂ/alle del Cauca
544,39 la wasa de Mcejorar las eslrategias en fivancieramente un proyecto de
! 4100901 -

para fortalecer las medidas de seguridad

‘ : valle del cauca, anualments ¥ reducir la il\Cid(‘ﬂFia delictiva en la
de Vida 41 - Ville Segiro 100.000 Seguridad delito parareducir la tasa de regién
habitantes Ciudadans hurtes en el Departamento | MP4100]011 24501048 - Implementar [Fortaiecer Jas estralegias para l garantia
durante el periodo i delValle del Cauca und estrategia de corredores seguios en | de fa seguridad sobre los principales
e gobiwno elvalle del cauca durante el periodo de carredores viales del Departamento del
gobierng Valle del Cauca
GMBREDELPRO 4
gral's dsile A Ha g d
QDIGO KA B 8
BOIGO BP O
EST;Q‘TE‘;M PROGRAMA Rga’;ﬁ;g |susproGRAMA|  oBiETIVO GENERAL- META DE PRODUCTO _ OBIETIVOS ESPECIFICOS
Alender en fa ruta integral de Violencias
Basadas en Género los casos de violencia
A1008- Reclucir ol <ontra mujeres, particularmente contra
0.2l tasa de 4100801 - Disminuir ba tasa du MPAT00801014501001 - Asistir el delito de feminicidio
4 - Valle territorio . letm:t?udlo por Convivendiay homicidio intencional en Lécnicamente 12 consejos
) 41 - Valle Seguro ada 100.000 . ) . .
de Vida habitantes ?ffglb[ldad mujeres en el departamento de‘partamenmres dg seguridad (lie la
durante el periodo Ciudadana Valle del Cauca mujer durante ¢l periodo de gohierno Asishir técnicamente los Conscjos
de gobierno. Departamentales de la Mujer ¢n el Valle

del Cauca

» LINEA
| ESTRATEGICA

PROGRAMA

META DE
RESULTADO

SUBPROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

META DE PRODUCTO, -

.

"OBJETIVOS éSPECIFICOS

4 - valle territorio
de Vida

41 valle Seguro

41003 - Reducir a
0,9 la lasa de
seciestios por
cada 100.000
habitantes, al
2027

4100301 ~
Convivenciay
Segaridad
Ciudadana

Reducir ia tasa de secoesiro
pot cada 100.000 habitantes
en el Valle del Canca

delito de secuestro en ef Valle del Cauca

MP4100301074501029 Apoyar
financierarmente 1 proyecto contra el

- durante el periodo de gobierno

Apovyar financieramente pruycctos
contra el defito de secuestro en el Valle
def Cavea

Asistir {técnicamente 3 mumicipios
priorizados para el abordaje de las
dindmicas generadoras del dolito de
secuestro en el Valle del Cauca J
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42003- Alzanzar
un 2% de reclrsas.
de inversion del

Turtalecer la proteccion de

MP4200306034507022  Asistir
térnicamente un subcomité de
provencian, prolscidn y garantias de ne
repeticien en of valle del cauca durante ef
periodo de gobietho

Iortalecer ol sisteina de seguimiends
monitoreo, articulacion e
implementacién de acciones en [

3
o

prevencion temprana, prevencis)

urgentey gaiantias de No Repetic

AP 200206044 502024 - Efectuar una
ssliategia orientada al cumplitiento de
las medidas del gehierno nacionat para elfh
abordaje intepral del ieclutamiente
forzain, los dolitos sexuales, y las minas
antiparsonales dutante el periodo de

{mplementacion efectiva de los
neamicntos nacionales para ¢l abogdaje
integral del reclutamiente forzado Jlos
delitos sexuales y las niinas

antipersonales

departamento 4200306 - K
A - Vafle tertitori deitinadas a ) Promotion e Ios derechos hurmaros a las gublerno
- e ter 1 . 5tinadas ala 1 e . [ . o
i ; MO 142 - paz Territosial . poblaciones vulnerables on alf MP4200306054502038 - fmplementar
de Vida constricdon de Derechos L i
departamento del Valle del | ina estrategia integral de promecion de
paz en el Valle de | Humanosy DI § D
-. Cauca derechos de la poblacion victima de trata
Caura, duranteel L i
tndo d de persouas y en condicion de Forlalecar fas arciones de proteccgn y
enpds de " et
e obieno desapaiecida (nn) en &l departamento alencion para victimas de trata de
e Ny .
8 det valle del Cauca durante ¢l petiodo de | petsonas, personas desaparecidas (NN},
gobicttin migrantes, refugiadas y retornadasten el
Departamento del Valle del Canga,
garantizando una tespuesta inlegfal y
efectiva durante ¢l perindo de goblerno :
OMBRE BELPRO ©
¢ (¢] gd a A &0 e 2 e
ODIGO SAP
GBIGH BP 3 8
LINEA PROGRAMA META DE SUBPROGRAMA]  OBJEVIVO GENERAL META DE PRODUCTO OBJETIVOS ESPECIFICOS
ESTRATEGICA RESULTADO :
14009 - Actualizar NP 14D0902010406001 Actualizar 1 Actualizar el sistema de infoimacony
un servicio de 1400502- Centio Fortaleces el Sistema de observatorio del delito del Valle det | recnologias ulilizadas en ¢l Chservhtarie
1 -Vvalle . informacion U ) infermacion geografica, Caura durante el periodo de gobierno del Delito para el analisis de dagps.
titivo & 14- ElValle de otro| afic de Inteligencia codésicay cartog fica para
competitive . peogratica, P ecdes @ i i
« . petitvo nivel digital feot . Territorial - IDEE e o M matcar . Tottalecsd las estratepias para ba g antia
innovador peodesicay &1 andtisis avanzado del delito| MP1 4009021 1MMO6017 limplementar 1 . _—
Valle . R . - de la seguridad sobte 1os principples
cartografica, en Valle del Cauca proyecto de investigaciun para unificar el X
R L cortedares viales del Departamenta del
anualnente inventatio aiminal en et Valle del Cauca
Valle del Cauca
NOMBRED KD 6
3] 2 A . [+ 2] 2 para £ G o d
BDIG0 SAP Rlgg-10
GDIGO B 39
LUNEA ; META DE
PROGRAMA f SUBPROGRAMA OBIETIVO GENERAL META DE PRODUCTOD OBJETIVOS ESPECIFICO!
ESTRATEGICA RESU_TADO . B
21004 - ’ MF2100:401031102046 Ejecutar 1
tncrementar at campafia de prownocion solie 3 Realizar campafias de promocicisobire
36,27 % presencién y/o enadicacion de las Ia prevencidn y/o entadicacign de las
21 nstituciones inversion del Incrementar la inversion en peares farmas de trabajo infantily/o peores formas de trabajo infanit v/o
fortalecidas departamento en 2100401-€] Valle prevencién definalirato  [maltrate lantil con las comunidades en {maltrato infantit con las comuniclddes en
3 -Valle leritorio acciones efeclivas las politicas arrulla 3 los Ni-iins infantil y asistencia del el departamento delvalle del cauca el departamento dei valle del Gauca
social 'e Litative para superacién priblicas de o Nifias *| Sistema de Responsabilidad durante el perinda de gobiemo
veq delapobrezay la | prismera infancia, Adules(s::!e-s Penal para Adolescenles pata FAP2 1O0A0 1054 10204 7 Asistir
desigualdad infancia y T mejoran el impacto en térnicamente el {1) comité Asistir técnicamante al Cotnjre
departamentat adolescencia, politicas pablicas. departamental del sisteina nacianal de Deparlamental del Sistema Hacignal de
jovenes. personas roordinacion de responsabifidad penal | Cootdinacién de Responsabilidagd fenal
mayores, para adolescentes - CDSNSRI'A - durante| para Adolescentes en el Vabio defCanca,

perschas con

el periado de gobicrne.

3.

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aqug
bienes y servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas, patrones
desempefio, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades
proyecto de inversion, se hace necesario definir los codigos UNSPSC.

Clasificacion UNSPSC

los
5 de
del
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. | CLASIFICACION
FSEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO . UNSPSC
Asistencia de oficina o
administrativa temporal 80111601
Necesidades de personal de
mercadeo 80111602
Temporal
Necesidades de dotacion de
personal de 80111603
produccién temporal
Necesidades de dotacion de
personal técnico 80111604
Temporal
. Necesidades de dotacion de
Serwmgs de personal 80111605
Gesycl)n, Servicios financiero temporal
Prcs)fee rsvilc‘;;::jes Servicios de de Necesidades de dot_acién de
de Empresa y recursos humanos | personal personai medico 80111606
Servicios temporal N i ;’emgo:jal tacion d
e ; ecesidades de dotacién de
Administrativos personal juridico 80111607
Temporal
Administradores temporales de
bases de datos
0 de sistemas de tecnologias de 80111609
la informacion
Personal temporal de almacén 80111611
Conductores temporales 80111612
Servicios temporales de
ingenieria 80111614
Servicios temporales de
arquitectura 80111617 ]

Clasificador de bienes y servicios | Colombia Compra Eficiente ] Agencia Nacional de Contratacion Publica

4.  Aspectos generales:

4.1.  Identificacion del sector econdmico.

Segun la necesidad de la entidad, el objeto del contrato esta en el sector terciario,
constituido por todas las actividades econdmicas cuyo propésito es la prestacion
de los servicios que demanda la poblacién, denominado sector Servicios.

El sector servicios ests conformado
encuentra:

por varias areas, dentro de las que se

* Servicios profesionales, cientificos y técnicos

* Actividades en materia de funcién y administracién publica: justicia, defensa,
representacion politica, etc.

4.2, Variables macroecondémicas
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« PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION (IV TRIMESTRE 2024,

preliminar).

Tasa de crecimiento en volumen' 2020-1 / 2025°"-IV

saz de crogimiznta anaal envolumaen’
Y20 20250 7

200 .

10,0
s
0.0 M LR
i eoomw

2021 :

i phrcena ()

2024p 2025pr:

El Producto Interno Bruto crece 2,7% en el ano 2025 respecto al afio 2024 (Ver

Grafico)

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor

agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores

y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios

de

comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variagion

anual).

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras activida
de servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad

0,7

des
| de

empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en

5%

su

serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa

el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividgdes

de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad

de

empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.
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* Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

* Administracién publica y defensa: planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de Ia salud humana y de
servicios sociales crece 0,6%.

Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen.
Segundo trimestre 20257

Tasan e crecimisnto [}

Sarte ajustady por
Serle eaigingd  cfesto ortaciany! ¥y
Actividod ¢ condmica calsndario
Aasal Trimexiral
202644 2025 ¢
202474 2024™, 1V
EI I e i LA B3
a5 St &z
14 3
Serrmniobre o v ricslags B, WY Y I e nath S é €3
-35 ~EE
ES 04
.
(1 <10
is 18
21 [
GRS iU teaic kg Llerbifiias y bl 3¢ 14 SH
B3 Ué
B3 13
Yudor agreyads bruto &2 0.6
bngaseroe mrsmns st e icmes sabe fon (rechictay 52 R3]
Protucte Interno Beuty 27 0.8

e indice de Precios al Consumidor (IPC): RESULTADOS DEL MES DE
MAYO 2025

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticg (DANE), en mayo
de 2025, en su informe publicado el 8 de mayo de 2025, el indice de Precios al
Consumidor (IPC) en Colombia presento los siguientes resultados:

» Variacién mensual: 0,32% respecto a abrif de 2025.

¢ Variacién afo corrido (enero-mayo): 3,63%.

* Variacion anual (mayo 2024 — mayo 2025): 5,05%, lo que representa una
disminucién de 2 puntos porcentuales en comparacién con el mismo
periodo del afo anterior (7,16%).
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Fuente: DAE, IPC.

Seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%):

Alimentos y bebidas no alcoholicas (0,60%)

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%)
Prendas de vestir y calzado (0,39%)

Salud (0,39%)

Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,39%)

Restaurantes y hoteles (0,36%)})

Por debajo se ubicaron:

o Bienes y servicios diversos (0,28%)})
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar

(0,18%) :

Educacion (0,00%)

Transporte (-0,08%)

Informacion y comunicacion (-0,15%)

Recreacion y cultura (-0,52%)

2 & o o

IPC Variacién y contribuciéon mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2024 - 2025
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P e l‘x,
2024 2028
Conpibusian Contibusian
Olvlsiores 6z Gasto Pesg it NARSIIN { %k} PLilos Wananidn 24 Punbos
Brecentales Porcentisles
AIMETSS Y DECIEE [0 & CONdi0as 15,05 51 0,3 080 01
géiirzﬁzti.sawa, electickdad, gas w rfos 33,12 0,74 0,23 0,45 0,45
Belidas seondlnas ¢ takase 1,70 0,1 0,00 0,33 0,G1
Preatay de vesllr y valads 3,58 030 0,81 0,33 0,61
S3lud 1,71 03¢ o1 039 133
RegiaLrantes y hotaigs 943 U85 o7 03a D3
TOTAL RLIR 043 G433 032 6,32
Blenes y senitizs diverses §.25 {43 D82 0,35 4,61
oo o ot para
Edieazidr 441 043 000 060 0,04
Trarepote yeH3 5,05 G0 -3.08 0,
HTIEHE ¥ carmIressan 423 -, t8 6,00 ~1,15 0,0
RECeactin g ouetuca 379 .02 .00 -5.52 0,042

Fuente: DANE, (PC
Hera: Lz diferencia en ta sura de las variables obadece al sissana de eprovimacion en ef nived de digitos trabsjadas en &f
indice,

Mercado Laboral:

B azo 2024 O 20 2005

86,7 88,5

Tass (%}

Tasa de Ocupaciin Tasa de Desocupacion

Tasa Giohal de Participacién
{TGF) {70y (D)

Fuente: DA, GFIH

Segln la informacién proporcionada por el DANE, publicada en abril de 2025, se
concluye que, en marzo de 2025, la tasa de desempieo fue del 9,6%,
representando una disminucién en comparacion con el mismo mes de 2024,

En ese mismo mes, la cantidad de personas empleadas a nivel nacional fue de
aproximadamente 23.700.000. Las Actividades profesionales, cientificas, técnicas
y servicios administrativos experimentaron una disminucion significativa,

registrando una pérdida de cerca de 118.000 empleos respecto al mismo periodo
del afio anterior.

Se observa que, en el sector relacionado con el contrato, la empleabilidad tuvo
una caida considerable, lo cual debera ser materia de seguimiento por parte del

supervisor del contrato, para evitar que el componente humano sea escaso a nivel
contractual.
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4.3. Aspectos técnicos

La seleccion de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad de lla
entidad con relacion a las actividades a ejecutar, para tal sentido se tienen en
cuenta indicadores de calidad y formacion, por ello la Secretaria, en la medida Ze
sus necesidades trata de mantener esta clase de contratos como quiera que el
conocimiento adquirido por quienes han desarrollado objetos similares cuentan
con la experiencia en la misma Entidad, atendiendo el principio de economia,
ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje e inducciones y beneficios directos a

los usuarios internos y externos. {

i
Para el proceso de contratacion de servicios profesionales y de apoyo en IL‘as
distintas modalidades, la Secretaria de Convivencia y Seguridad del Valle del
Cauca tiene en cuenta el desarrollo de su mision, vision 'y objetivos, ajustando las
necesidades al presupuesto asignado para la suscripcion de contratos |
Prestacion de Servicios y los perfiles requeridos en cada caso en particul
garantizando la idoneidad de quienes van a desarrollar un objeto contractual y
esta manera establecer las obligaciones especificas.

e
T

de

Asi, el soporte que fundamenta el proceso de contratacion de personal por
prestacion de servicios esta fundamentado en la Misién y funciones de|la
Secretaria de Convivencia y Seguridad y a las lineas estratégicas y proyectos
contenidos en el Plan de Desarrollo del Valle del Cauca para el periodo 2024-
2027. E

!
La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento del Valle
del Cauca, tiene asignado dentro de la Planta Global del Departamento, un total
de 22 personas de la siguiente manera:

] NUMERO DE
DESCRIPCION PERSONAS
VINCULADAS
Directivos 04
Lider de Proceso 01
Profesionales Univ. Especializados 02
Profesionales Universitarios 04
Técnicos Operativos 04
Secretaria Ejecutiva 01
Secretaria 01
Auxiliares Administrativos 04
TOTAL 21

Lo anterior, permite concluir que el personal de planta con que cuenta la
Secretaria es insuficiente para desarrollar las actividades misionales que tiene a
su cargo y que son sefialadas arriba:
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Asi se requiere entre otros:

¢ Personal profesional y de apoyo para el aseguramiento de ingresos de Ia
Tasa Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana (TESCC) y de
Contribucién a la Seguridad.

» Personal profesional, técnico y de apoyo para el tramite y expedicion de
pasaportes.

* Personal técnico y de apoyo a la gestion para el correcto funcionamiento
del sistema de bomberos a nivel departamental.

¢ Personal profesional especializado y de apoyo para la implementacion de
acciones encaminadas a prevenir la vulheracion y a proteger los derechos
humanos en el departamento.

» Personal profesional, técnico y de apoyo para la implementacion con las
autoridades competentes de medidas preventivas y/o correctivas que
disminuyan los hechos que alteran el orden publico en el Valle del Cauca.

» Personal profesional y de apoyo para la implementacion de ia estrategia de
convivencia y seguridad ciudadana por un Valle Seguro.

* Personal profesional y de apoyo para el restablecimiento del orden publico
en el Departamento.

» Personal profesional y de apoyo para la implementacién del Plan de accién
integral de libertad religiosa de cultos y conciencia.

» Personal profesional para la implementacion del Plan integral de seguridad
y convivencia ciudadana (PISCC).

e Personal profesional para la consolidacion de la estadistica delictiva como
insumo en la estrategia de seguridad.

» Personal profesional y de apoyo para la implementaciéon de acciones de
restitucion de derechos de nifios, nifias, jévenes y adolescentes.

» Personal profesional y de apoyo para la implementacion de estrategias para
la erradicacion del narcotrafico y microtréfico.

* Personal profesional y de apoyo para la implementacién de la politica
publica de prevencién del trabajo infantil,

* Personal profesional y de apoyo para la implementacion del programa de
atencién en todo tipo de violencia de genero.

Es necesario contratar personas naturales 0 juridicas bajo la modalidad de
contratacion directa, mediante contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién en las distintas modalidades, Esto hace que se requiera
personal idoneo en apoyo asistencial, técnico, operativo, logistico y profesional en
distintas disciplinas como Especialistas en Administracién de empresas vy
Economia, Ingenieria de Sistemas, Industrial, Derecho, Arquitectura, técnicos y
tecndlogos entre otros y dar cumplimiento a las metas proyectadas para la
vigencia del 2025.
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la contratacidon de servicios

profesionales y/o de apoyo a la gestion en la Gobernacion del Valle para |la
vigencia 2025, se fijaron mediante Circular Interna No 20240303373 de julio 22 ¢de

2024, asi:
TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2025
Requisitos Alternativas Valor
Actividad Tipo
Estudios Experiencia Estudios Experiencia Desde Hasta
Alternativa 1 Alternativa 1
Asesor 1 TP+MA +B60MEPLR |TP+E +72 MEPLR $9.000.001 | $10.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2 ]
TP +84 MEPLR
Alternativa 1 Aliernativa 1
i TP+ E +54 MEPLR
Profesional 1 TP+MA .+ 36 MEPLR $7.000.001 | $9.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP +72 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
Profesional 2 TP+MA +24MEPLR [TP+E +48 MEPLR $6.000.001 | $7.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP +66 MEPLR
Alternativa 1 TP | Alternativa 1 +36
+E MEPLR
Profesional 3 TP+MA + 12 MEPLR $5.000.001 | $6.000.000
. ~+ Alternativa 2 + i
Alternativa 2 TP 60 MEPLR
Profesional 4 TP+E + 24 MEPLR Alternativa 1 +48 $4.000.001 | $5.000.000
Aliernativa 1 TP | MEPLR
Profesional 5 TP 0 NO APLICA NO APLICA $3.500.001 | [$4.000.000
Techdlogo 1 TFTG DE 0A 12MEL | Alternativa 1 3 Alternativa 1 +12 $3.000.001 | }$3.500.000
afios de ES MEL
Técnico 1 TFT DEOA 12ZMEL | Alternativa 1 Alternativa 1 $2.500.001 | }$3.000.000
2 afios de ES 12 MEL
Asistencial 1 8 DE 0 A 6 MEL Alternativa 1 Alternativa 1 + NA ‘$2.500.000
NO T8 S6MEL
CONVENCIONES
8 Titulo bachiller E Titulo postgrado modalidad especiafizacion
TFT Titulo formacién técnica . MA Tituio postgrado modalidad maestrja
TFTG Titulo formacién tecnoidgica ES Educacion superior ‘
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MEL Meses de experiencia laboral PRE Pregrado
Meses de experiencia profesional o laboral
TP Titulo profesionat MEPLR relacionada

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, en cuanto a la contratacion del personal bajo la modalidad de contratacion
directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion, se
debe suscribir contrato con la persona que esté en la capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifigue la idoneidad o
experiencia relacionada con las actividades a ejecutar, en tal sentido de acuerdo
con la contratacién que se pretende adelantar, los requerimientos minimos
necesarios para el posible candidato, teniendo en cuenta el alcance del objeto
contractual, las actividades a desarrollar, los productos a entregar y los honorarios
establecidos para la ejecucion de las actividades.

Para la realizacién de la contratacién de personas naturales o juridicas bajo Ia
modalidad de prestacién de servicios se debera tener en cuenta los perfiles
exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los principios de equidad,
eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo cada uno o
én su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica.

Experiencia General.

Experiencia Especifica.

Actividades a realizar.

Responsabilidad de las actividades encomendadas.
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas.

DOTEWN

£n cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo Jas necesidades del
servicio.

* Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de Ia experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las
cuales deben ser afines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:
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1.  Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica.

2. Copia de la tarjeta profesional.

3. RUT, el cual la actividad principal (Codigo CliU) debe coincidir con Igs.
actividades a ejecutar dentro del contrato.

4. Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

5 Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

6. Examen Pre ocupacional.

7.  Certificacion Bancaria.

8  Certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comergio

respectiva.

5. Comportamiento del Gasto Historico

La informacion del gasto permite a la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana recopilar informacion historica sobre como se ha contraté un estudiojde
percepcion en seguridad y bienestar entre la ciudadania, conocer las experiencjas
y sobre las buenas practicas que implementa la Gobernacion del Valle del Cauga,
otras entidades estatales, internacionales u organizaciones del sector privado para
contratar.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi comof la
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

51. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien,
obra o servicio?

| a informacién del analisis de la demanda permite identificar como ha contratado
histéricamente la misma entidad y otras entidades con objetos iguales o similares.

Con esta informacion se busca poder tener una referencia para poder definir la
necesidad del proceso, los requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos
minimos técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

Consultados algunos procesos en el SECOP, la Secretaria ha contratado finnas
para el asesoramiento en temas juridicos y relacionados con la Tasa de Seguridad
y para la prestacion de otros servicios.

!
Iguaimente ha contratado profesionales y técnicos en distintos saberes part la
prestacion de servicios de apoyo en los distintos proyectos que ejecuta Ia
gobernacion en cumplimiento de su mision en convivencia y seguridad: 5
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UNSPSC | PROCESQ | MODALIDAD ENTIDAD OBJETO VALOR PLAZO CONTRATISTA
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYQ OPERATIVO A LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
. PARA ESTABLECER EL PROGRAMA DEL
a1, Secr:;a”a EQUIPO DE GESTORES DE CONVIVENCIA Y GESTION Y
80111600 1'2 14. | Contratacién Convivencia SEGURIDAD CiUDADANA EN EL 4 11 SERVICIOS
o014 directa y Seguridad | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN | 9.775.010.017,00 | meses | CORPORATIVOS
Ciudadana DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION EST SAS
DENOMINADO: "IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL
DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA",
Secretaria CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICICS
LA acion de DE APOYO A LA GESTION, PROFEISONALES Y s Adriana Rojas y 21
80111600 17.13- directa Convivencia PROFEISONALES ESPECIALIZADOS PARA 1.143.200.000.00 8 MESES contratistas mas
0021 y Seguridad DESARRCLLAR EL PROYECTO "VALLE ) ) : ’
Ciudadana SEGURO"
PRESTACION DE SERVICIOS
secretaria PROFESIONALES DE APOYO A LA
de GESTION PARA LA ELABORACION, ASESORIAS Y
80111600 | SCSC-CD- | Contratacién Convivencia | CONSTRUCCION Y PRESENTACION $ Omeses | DISEROS SPIRAL
0004-2021)  directa : DE LOS INFORMES REQUERIDOS EN | 880.000.000,00
¥ Seguridad CUMPLIMIENTO DE LAS DESIGN sAs
Cludadana | op| IGAGIONES DERIVADAS DE LA
APLICACION D
CONTRATAR LA PRESTACION DE -
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, EN Liliana Cardona
DESARROLLO DEL PROYECTO DE
secretaria | INVERSION: "CONSOLIDACION DE LA
1.410- Contratacién de INFORMACION DELICTIVA Y $ o
80111600 | 12.14- directa | COnvivencia | ASISTENCIA TECNICA COMO INSUMO 77.880.000,00 | & Meses | Sandra Viviana
0027-2023 v Seguridad PARA LA IMPLEMENTACION DE -6e8.000, Garcia
Ciudadana ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".
Yulian Valencia
5.2. consulta de procesos de contratacion del distrito a través del

Haciendo uso de la herramienta de analisis de la demanda del

modelo de abastecimiento estratégico (MAE)

abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficiente, consuitando el
UNSPSC 80111600.

modelo de

cédigo:

-La Gobernacién del Valle, ha celebrado 1.745 contratos por valor de $109 Mil
Millones, para el periodo comprendido entre 2020 — 2025.
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Cantidac e contratos

Adn WipiT $I0IT LI BINE

Fuente WITUIR

Se destacan proveedores como: GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOS B
SAS con contratos por $45 mil millones; Union Temporal Gestores 2024 ¢
contratos por valor 11 mil miliones y con un valor similar la empresa
POSITIVO. Igualmente se registran contratos con personas naturg
profesionales en distintas disciplinas:

ST
coN
RH
les

Nowmbre 6z Provesdor o | Valor Total Estimato para 2 | | Namero de Contratos det | Origen def Proveedor
?TO\/E‘G({OI' § Proveedor Proveedor I{ No
seleccionado l $109,23 mil M 1745 i identificado

Humero de Contratos por Proveedores '

Provypasares
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Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

La Secretaria de! Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el fin de analizar la
forma y condiciones con las cuales otras entidades realizaron sus contrataciones
para suplir la necesidad objeto del proceso que aqui se trata, ha tomado como
referencia las efectuadas por Entidades con iguales condiciones o similitudes a las

desarroliadas por esta Secretaria, en tal
contrataciones realizadas por otras entidades tal

sentido se tomaron datos de
como se detalla a continuacion:

ENTIDAD DESCRIPCION MODALIDAD VALOR LINK

CE_2024_DRA_BDC_TH_TU ‘
Prestacién de servicios de httos://community.se
apoyo & la gestion para cop.gov.co/Public/Ten

DANE - realizar el levantamiento de la dering/QpportunilyDe

DIRECCION informacién def Censo . .

TERRITORIAL Economico Nacionaf Urbano; | Festacion de servicios | $5,916,666.00

NORTE mediante ia correcia

aplicacion de los
cuestionarios a las unidades
econdémicas de observacion

SENA REGIONAL
CAUCA Centro
agropecuario

Prestar servicios de caracter
temporal como instructor
contratisia en el area de
TALENTO HUMANO;
impartiendo formacion
profesional integral en ios
programas que gjectite ei
centro agropecuario SENA en
el Departamento del Cauca
(titulada; complementaria y
virtuaf)

Prestacion de servicios

$41,945,333.00

hitps://community.se
coR.gov.co/Public/Ten

MUNICIPIO
MANTA
CUNDINAMARCA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA ADE-
LANTAR ACCIONES
RELACIONADAS DE
VIGILANCIA EN SALUD PU-
BLICA

Prestacion de servicios

$2,470,000.00

dering/OpporlunilyDe
tail/index?noticeUID=

MUNICIPIO DE
SINCELEJO

BRINDAR APOYO EN EL
ACOMPANAMIENTO A LA
ATENCION INTEGRAL DE
LA POBLACION AFILIADA
AL SISTEMA DE SALUD
QUE REALIZA LA
SECRETARIA DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE
SINCELEJO

Prestacion de servicios

$12,000,000.00

cop.gov.co/Public/Ten
dering/OpportunityDe

GOBERNACION
DE CALDAS -
Primero {a Gente

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA
REALIZAR
ACOMPANAMIENTO AL
GRUPO DE OPERATIVOS
PARA LA EJECUCION DEL
PLAN ANTI CONTRABANDIO
EN ElL DEPARTAMENTO DE
CALDAS.

Prestacion de servicios

$15,770,502.00
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GOBERNACION
DEL Prestacion de servicios de
DEPARTAMENTQ | apoyo a la gestion enia
ARCHIPIELAGO secretaria TIC de | Prestacidn de servicios | $5,376,018.00

DE SAN ANDRES | Gobernacion de San Andrés;
PROVIDENCIAY | Providencia y santa catalina.
SANTA CATALINA

pupView=true

5.4, Consulta de procesos de contratacion de otras entldadés
estatales a través del modelo de abastecimiento estratégico

Por su parte, otras entidades han celebrado contratos por $106 Billones, jla
siguiente grafica presenta un andlisis de la cantidad de contratos adjudicadps
tanto mensualmente como anualmente en Colombia entre 2020 y 2025. Enlla
grafica de la izquierda, se observa una tendencia mensual donde el nimero fie
contratos es mayor es en los meses de enero y febrero, con una disminucipn
3|gn|f|cat|va en los meses siguientes.

. Vzios Total
Gasto Mensaal 5 106.050.117 936 369 |

- |

Gasto Anual

“ator Total

hiic WLIT R IE WL @) 813

" Confrates 1otal |
3,784 B34 § .

Cantidad de contratos - Mensual

Cantrdad de cemmw: Anual

AR A3 TR ATERReCRITEEAUIEITY . 1 ni e

Cantickied de cuntratos

5
gt @II0T €201 MI0ID M1 a2 . Fuppte BIZTTI 8
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Es importante precisar que la entidad en anteriores vigencias no ha tenido dificultad
para satisfacer la necesidad de profesionales y técnicos requeridos para la ejecucion
de los programas y proyectos. Los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion se han ejecutado a cabalidad, dando cumplimiento a las
actividades asignadas a cada uno de ellos. o

* Nivel Profesional.

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que, segln su complejidad vy las
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacioén,
supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales, asi como g elaboracién de diagnésticos,
estudios, informes técnicos y Ia participaciéon en procesos de planificacién,
evaluacion y mejoramiento continuo, en articulacion con los objetivos estratégicos de
la entidad.

En este contexto, resulta fundamental contar con personal profesional adicional que
complemente la labor del talento humano de planta nombrado en la entidad. La
incorporacion de contratistas con formacion y experiencia técnica y profesional
permite fortalecer las capacidades institucionales, garantizar la continuidad en la
prestacion de los servicios Yy responder de manera oportuna y eficaz a las crecientes
demandas ciudadanas y misionales.

Este apoyo complementario se convierte en un factor clave para descongestionar
cargas operativas, cubrir vacios temporaies en areas criticas y aportar conocimiento
técnico en proyectos estratégicos, sin comprometer la estabilidad y calidad del
servicio. Asi, se asegura una gestion publica eficiente, articulada y orientada al
cumplimiento de los objetivos institucionales, al tiempo que se optimizan los recursos
humanos disponibles dentro del marco legal vigente.

e Nivel Técnico.

Corresponde a los empleos cuyas funciones exigen el desarrolio de actividades
técnicas orientadas al cumplimiento de procesos misionales y de apoyo institucional.
Estas funciones implican la aplicacion de conocimientos especificos adquiridos
mediante formacion técnica o tecnoidgica formalmente reconocida, asi como el uso
de metodologias, procedimientos operativos y herramientas especializadas. El
personal de este nivel participa en la ejecucion de tareas que requieren criterio
técnico, como e} manejo de equipos, el levantamiento y procesamiento de
informacion, la operacion de sistemas y la implementacion de acciones que
contribuyen directamente al logro de las metas institucionales. Su rol es clave para
garantizar la eficiencia operativa y el soporte técnico necesario a los niveles
profesional y directivo dentro de fa entidad. Contar con personal técnico resulta
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fundamental para garantizar la continuidad, eficacia y calidad en la ejecucion dg los
procesos institucionales, ya que estos representan un eslabon clave entre el nivel
operativo y el nivel profesional. Su experticia técnica permite optimizar los tiempos
de respuesta, reducir errores en la ejecucion, asegurar la correcta utilizacion de
herramientas y equipos especializados, y aportar soluciones concretas aj las
necesidades diarias de funcionamiento. Asi, su presencia complementa de manera
estratégica al equipo de planta, fortalece la capacidad de gestion institucional y
contribuye al cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad.

« Nivel Asistenciai:

apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores de
labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tare de

Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividadei de
simple ejecucion. I

{
6.2. Consulta de proveedores del bien, obra o servicio a través t*el
modelo de abastecimiento estratégico |

by

A nivel de Oferta, las entidades recibieron ofertas por valor de $8,86 Billones,
dentro de las Categorias 80111600, con un numero de 3,79 mil contratos, los
principales por valor y numero de contrato se pueden observar a continuacion.

Valor Contratacién —\ Namero de Proveedores \ Nilnero de Contratos J

$106,17 bill.

1.07 mill. | 3,79 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor

4.

Vatar Tota
Mumero de Comr .,

Especificamente se evidencia que Martha Leon Sanchez, ocupa el primero lgar
con un valor contratado por 2,7 Billones
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Valor Total Estimado por Proveedor

Proveedar

Valor Total Estimade

7. Analisis de Riesgo.

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana del Departamento ha identificado, tipificado, y cuantificado
los siguientes riesgos previsibles de conformidad con la clase de contratacién y el
tipo servicio requerido, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por el firmante
del convenio, y sobre los cuales no habra reclamacion alguna durante la ejecucién
del contrato.

Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de
2015, el Manual de Administracion de Riesgos para el Proceso de Contratacion
dirigido a los participes del sistema de compras y contratacién publica expedido
por Colombia Compra Eficiente y el Documento CONPES 3714 de 2005

Ver matriz de riesgo como documento anexo al presente proceso de contratacién
(Anexo 1).

8. Conclusiones

Del andlisis economico del sector, el estudio de la oferta y lo estudios de la
demanda se obtuvo el siguiente resultado:

¢ La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana identificd que el
sector relativo al objeto de la presente contratacion es el de servicios, en lo
relacionado con la fuerza laboral, el cual esta integrado por un conjunto de
personas que prestan sus servicios a las entidades y organismos del
Estado. El mercado colombiano y especialmente el Valle del Cauca, cuenta
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con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios en
diferentes entidades y asuntos.

e En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de persoral
técnico, tecnologo y profesionales lo que permite escoger personat iddneq y
de alto nivel educativo para suplir las necesidades de la Secretaria frente a
la ejecucion de sus actividades misionales.

« Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este
proceso se llevara a cabo por modalidad de contratacion directa de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, pago previa radicacion dejla
factura o cuenta de cobro, previa presentacion de un informe que dé cueita
de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el recibo| a
satisfaccion del mismo por parte del supervisor, y la acreditacion de los
pagos correspondientes por el contratista a la Seguridad Social.

« De acuerdo con el historico de las contrataciones efectuadas por la Entidﬁad
bajo la misma modalidad y condiciones, y de acuerdo con el analisis de! la
muestra tomada de contratos suscritos por otras Entidades a nivel nacional,
de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015) Ia
entidad es libre de exigir o no garantias a la contratacion directa. Se resglta
que los pagos deben ser avalados y certificados por el supervisor tlel
contrato, lo gque genera una garantia para el cumplimiento de Jas
actividades contratadas.

|
e La contratacion no estara sujeta a requisitos particulares de indole le&al,
salvo las propias del ejercicio mismo de su actividad.

e La determinacion de! perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académigas,
técnicas de experiencia y de contratos anteriores ejecutados por el posjble
contratista.

e En cuanto a la definicion de los honorarios por contrato, la entidad| se
sujetara a la tabla de honorarios fijada bajo circular emitida por el
Departamento del Valle del Cauca.

e FExisten casos en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades!del
servicio los honorarios no se ajustaran a la tabla de honorarios, estandojpor
encima del rango establecido por periil y formacion académica, en| tal
sentido se debera realizar la respectiva justificacion en los estudios previos.

e Los codigos UNSPSC identificados son:
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CLASIFICACION

SEGMENTO FAMILIA‘ CLASE | PRODUCTO UNSPSC

Asistencia de oficina o

administrativa temporal 80111601

Necesidades de personal de
mercadeo 80111602
Temporal

Necesidades de dotacion de

personal de 80111603
produccién temporal

Necesidades de dotacion de
personal técnico 80111604
Temporal
Necesidades de dotacion de
Servicios de personal 80111605
Gestion, financiero temporal
Servicios Servicios de Necesidades de dotacién de
Profesionales recursos personal medico 80111606
de Empresa y humanos Temporal

Servicios
de
personail

Servicios temporal Necesidades de dotacion de

Administrativos personal juridico 80111607
Temporal
Administradores temporales
de bases de datos
0 de sistemas de tecnologias
de la informacion

80111609

Personal temporal de
almacen 80111611
Conductores temporales 80111612
Servicios temporales de
ingenieria 80111614

Servicios temporales de
arquitectura

80111617

® Modalidad de seleccién y su justificacion.

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, requiere contratar la
prestacion de servicios a nivel profesional especializado, profesional, técnico vy
asistencial, dado que el contrato de prestacion de servicios se encuentra definido
en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, asi: "Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados”.

De lo anterior se resaita que para que haya lugar a la contratacion de personas
naturales por la modalidad de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el personat suficiente
en la planta, o que, contando con el mismo, éste no posea los conocimientos
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especializados para desempefiar las obligaciones. Ahora bien, en relacion con |a
modalidad bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacion e'
los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el fegislador ha determinado
como procedente la de la contratacion directa, asi: Literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: "(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casgs:
(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.”.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015: "Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directal la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que| la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita”.

« Valor del Contrato.
La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, ha disp‘L‘testo para; la

presente contratacion la suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS TRECE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($$ 6.413.400.000).

Pl Proyecto Valor
Pi27-102483 $ 355.200.000
P141-102457 $ 36.000.000

Pl143-102440 | $ 1.842.000.000
Pi43-102482 $ 192.000.000
P143-102484 | $ 3.588.000.000
Pl43-102570 $ 153.000.000
Pl43-102573 $ 91.200.000
P143-102581 $ 156.000.000 |
Suma total $ 6.413.400.000

s Plazo de ejecucion.

El contrato tendra una duracion Hasta el 31 diciembre de 2025 a partir| del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, articulo 41 Ley
80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previo inicio en platafoyma
SECOP Il :
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El presente estudio del sector se elabora en el municipio de Santiago de Cali, mes
de agosto del afio 2025.

Comite Estructurador ‘-!
,!

U
MELISSA MARIN G
Rol Financiero

Rol Técnico

GUILLER O NO RICAURTE
VoBo. Secretario de Despacho
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
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